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ULUSAL ÖLÇEKTE GELIŞME STRATEJISINDE  
TRC 1 BÖLGESI NASIL TANIMLANIYOR? 
BÖLGESEL GELIŞME ULUSAL STRATEJISI

BGUS Mekansal Gelişme Haritası
Gaziantep, İstanbul’dan başlayıp Ankara ve Adana 
ile devam eden ve Diyarbakır’dan geçen ana gelişme 
koridoru üzerinde endüstriyel büyüme odağı olarak 
tanımlanıyor. Adıyaman yapısal dönüşüm illeri 
içerisinde sanayisi güçlenen iller kategorisinde, Kilis ise 
sanayi nüvesi iller kategorisinde ele alınıyor. 

Üç il içerisinde, Gaziantep km2 başına  
268 kişi ile bölge ve Türkiye 
ortalamasının üzerine çıkarken,  
Adıyaman (km2 başına 84) ve Kilis  
(km2 başına 87) Türkiye ortalamasının 
altında kalır. (ADNKS, 2013)
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Kaynak: BGUS

MEKANSAL MERKEZILEŞME: BÖLGEDEKI SANAYI ve 
TICARETIN TEK MERKEZDE TOPLANMASI 

Organize Sanayi 
Bölgeleri Alanları 
ve Doluluk Oranları 
(2011)

Sanayi İl Durum Raporu’na göre, sanayi siciline kayıtlı sanayi 
işletmelerinin yüzde 71’i 12 ilde toplanmıştır.

TRC1 Bölgesinde, Gaziantep’in en yüksek parsel sayısı aralığı olan grupta bulunduğu ve OSB doluluk oranının %85 
civarında olduğu görülmektedir. Adıyaman en yüksek üçüncü, Kilis en yüksek dördüncü parsel sayısı aralığında yer 
almaktadır. Bölgede 11’i faal olmak üzere toplam 13 Organize Sanayi Bölgesi (OSB) bulunmaktadır. (BGUS 2013)

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde sanayi 
işletmelerinin %65’i Gaziantep’te bulunur. 

İSTANBUL%31
DİĞER%31

BURSA %8
ANKARA %7

İZMİR %5
KONYA %4

GAZİANTEP %3
DENİZLİ %3

KOCAELİ %2
ADANA %2
TEKİRDAĞ %2
KAYSERİ %2
MERSİN %2

KİLİS %0,06
ADIYAMAN %0,3

GAZİANTEP %65

ŞANLIURFA %10

DİYARBAKIR %9	

ADIYAMAN %6	

BATMAN %4	

MARDİN %3

KİLİS %1

SİİRT %1

ŞIRNAK %1

GAZİANTEP 8

ADIYAMAN 4

KİLİS 1

Organize Sanayi Bölgeleri 
91.400 kişi istihdam etmektedir. 
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İHRACAT ODAKLI, IMALAT SANAYINE DAYANAN EKONOMIK 
BÜYÜMEYE KARŞILIK DÜŞÜK TEKNOLOJILI ÜRETIM

GAZİANTEP
%98

TR Geneli  
Dış Ticaret Hacmi

Güneydoğu Anadolu  
Dış Ticaret Hacmi

Düzey 2  Bölgeleri İtibarıyla İmalat Sanayinin Teknoloji Yığılmaları (2009)

GAZİANTEP
%2,78

Düzey 2 Bölgeleri itibariyle imalat sanayideki teknoloji 
yığınlaşmasına baktığımızda TRC 1 Bölgesinde düşük teknoloji 
üretim gerçekleştiğini görüyoruz. (BGUS 2013)

DÜŞÜK TEKNOLOJİ ÜRETİMİ
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SANAYI AĞIRLIKLI ISTIHDAMA KARŞILIK  
DÜŞÜK MAAŞ ve ÜCRETLER

HİZMET
%42

Çalışan Başına Ciro (Bin TL) Çalışan Başına Maaş ve Ücret (Bin TL)

SANAYİ
%38

İstihdam Dağılımı TRC1

TARIM
%23

TRC 1 bölgesi, çalışan başına alınan maaş ve ücretler 
bakımından Düzey2 bölgeler içinde en alt sıralardaki bölgeler 
arasındadır ve Türkiye ortalamasının altında kalır. (BGUS, 2013)

Bölge sanayi istihdam oranı bakımından ülke ortalamasının üzerinde 
iken hizmetler ve tarım istihdam oranlarında ise ortalamanın altındadır. 

TRC1 
Ortalaması

Türkiye 
Ortalaması

ÇALIŞAN BAŞINA ALINAN MAAŞ ve ÜCRETLER

2013 için  
işsizlik oranları 
Türkiye 
ortalamasının 
(%9,7) altındadır. 
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SAĞLIK HIZMETLERINE ERIŞIM SORUNU 

Medikal Turizmde Hastaların En Fazla Başvurdukları İlk 10 Üniversite Hastanesi
Gaziantep, Sağlık Bakanlığı’nın sağlık turizmi alanında cazibe merkezi olarak belirlediği A grubu 16 il arasında yer 
almaktadır. Medikal turizm kapsamında en fazla başvuru alan üniversite hastanesi Gaziantep’tedir. 

İLLERE GÖRE HASTANE SAYILARI

10.000 KIŞIYE DÜŞEN YATAK SAYISI 

GAZİANTEP 24

GAZİANTEP 24.1

ADIYAMAN 9

ADIYAMAN 15.8

KİLİS 1

KİLİS 13

Gaziantep Üniversitesi Şanihbey Hastanesi

Başkent Üniversitesi Alanya Uygulama ve Araştırma Merkezi

Karadeniz Teknik Üniversitesi Farabi Hastanesi

İzmir Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi

Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi

Edirne Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi

Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Konya Başkent Üniversitesi Konya Uygulama ve Araştırma Merkezi

Ankara Üniversitesi Tıp Fakütesi Cebeci

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

0 50 200100 250150 300 350



YEREL VE BÖLGESEL 
DEMOKRATİK YÖNETİŞİM www.hyd.org.tr

DÜŞÜK OKULLAŞMA ORANI, EĞITIME DEVAM ETMEDE 
KIZ VE ERKEK ÇOCUKLAR ARASINDAKI EŞITSIZLIK

TÜRKıYE

GAZıANTEP

TÜRKıYE

TRC1 BÖLGESı

%30,9

%8,8

%44

%46

%69,2

%19,4

%14,4

%28,7

%63,3 %49

OKULLAŞMA ORANLARI

3-5 YAŞ ARASI

15-19 YAŞ ARASI 
İLKÖĞRETİM 
DİPLOMASI 

OLMAYANLAR

4-5 YAŞ ARASI

20-24 YAŞ ARASI 
ORTAÖĞRETİM 

DİPLOMASI 
OLMAYANLAR

20-24 YAŞ ARASI 
ORTAÖĞRETİM 

DİPLOMASI OLMAYAN 
KADINLAR

3-5 yaş ve 4-5 yaş okullaşma 
oranlarında özellikle Gaziantep, 
Türkiye ortalamasınınoldukça 
altındadır. 

ERG Eğitim İzleme Raporu 
2013

TRC 1 bölgesindeki iller ilköğretimde  
Türkiye ortalamasına (%98.6) yakın değerler gösterirken,  

ortaöğretim net okullaşma oranlarında  
ülke ortalamasının (%67.4) gerisindedir.  
Ortaöğretimde net okullaşma oranı, Kilis’te %66.5,  
Adıyaman’da %61.2 ve Gaziantep’te %56.6’dır. 
Milli Eğitim İstatistikleri Örgün Eğitim 2012-2013

TÜRKİYE 29

GAZİANTEP 40

İLKÖĞRETİMDE DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

DİPLOMA ORANLARI
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EKONOMIK HAYATTA TOPLUMSAL  
CINSIYETE DAYALI EŞITSIZLIKLER

%83,9 %25,2

25-34 YAŞ ARALIĞINDA 
İSTİHDAM ORANI (2013)

GENIŞ YAŞ GRUBUNA VE YILLARA GÖRE ISTIHDAM ORANI (%)  
( 15 + yaş ) TRC1 (Gaziantep, Adıyaman, Kilis)				  

İŞGÜCÜNE DAHIL OLMAMA NEDENINE VE BÖLGELERE (DÜZEY 2) GÖRE 
IŞGÜCÜNE DAHIL OLMAYANLAR (Bin) ( 15 + yaş ) 2013	

TEPAV’ın hazırlamış olduğu 81 İl için Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Karnesi (2014) araştırmasında,  

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Endeksinde, 81 il içinde1; Gaziantep 78. Adıyaman 40. Kilis ise 79. 

2013 yılında işgücüne dâhil olmayan 
696.000 kadından 530.000’i  
işgücüne dahil olmama nedeni olarak  
“ev işleri ile meşgul olmasını” göstermiştir.  

Not. 2000 kişiden az değerlerde örnek büyüklüğü güvenilir tahminler için yeterli değildir.

1 Bu araştırmada, cinsiyet eşitsizliğini ölçmek için eğitim, sağlık, temsil ve istihdama katılıma ilişkin göstergeler belirlenmiştir. Endeks için beş gösterge kullanılmaktadır: Kadınların 
istihdama katılım oranı, Kadınların ortaöğretim ve daha üst düzey eğitime katılım oranı, Kadınların parlamentoda temsil oranı, Erken yaşta annelik (çocuk anneliği), Anne ölümleri 

ERKEK 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2013 33 60,9 83,9 83,6 41,2
2012 36,1 57,2 81,8 81,1 37,1
2011 32,4 54,8 79,9 78,7 33,1
2010 31,8 58 82,1 77,7 33,5

KADIN 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2013 11,2 19,6 25,2 21 9,4
2012 10 17,2 18,4 16,7 5,9
2011 10,6 13,4 17 13,8 4,6
2010 11,3 19,2 21,4 16,5 8,3

ERKEK İŞ BULMA 
ÜMİDİ YOK

İŞ ARAMAYIP 
ÇALIŞMAYA 

HAZİR OLAN/
DİĞER

MEVSİMLİK 
ÇALİŞAN

ÖĞRENCİ 
(EĞİTİM-

ÖĞRETİM)
EMEKLİ

ÖZÜRLÜ 
YAŞLI VEYA 

HASTA

AİLEVİ VE 
KİŞİSEL 

NEDENLER
DİĞER * TOPLAM

TRC1 (Gaziantep, 
Adıyaman, Kilis) 11 20 0 74 61 44 8 8 226

KADIN İŞ BULMA 
ÜMİDİ YOK

İŞ ARAMAYIP 
ÇALIŞMAYA 

HAZIR OLAN/
DIĞER

MEVSİMLİK 
ÇALIŞAN

EV İŞLERİ ILE 
MEŞGUL

ÖĞRENCİ 
(EĞİTİM-

ÖĞRETİM)
EMEKLİ

ÖZÜRLÜ 
YAŞLI VEYA 

HASTA

AİLEVİ VE 
KİŞİSEL 

NEDENLER
DİĞER * TOPLAM

TRC1 (Gaziantep, 
Adıyaman, Kilis) 2 12 1 530 84 5 56 1 5 696


